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LEIN® 998, BE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

EMENTA: “AUTORIZA A RECOMPOSICAQ
SALARIAL . ANUAL DOS  PROFISSION ALS
EFETIVUS DA EDUCACAD  BASICA DO
MIUNICIPIO BE VIQOSA/AL NO ANO DF 20 19, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Vicosa/Al, DAVID DANIEL VASCONCELOS
BRANDAO DE ALMEIDA, fago saber que a Camara Municipal de Vicosa/AlL aprovou ¢ ey sanciono
a seguinte Lei:

Art. 17 Fica o Poder Fxeeutive municipal, por mierinedio da Secretaria Municipal de Fdueagio,

autorizado a implementar a recomposiiio salarial anual, no exercicio de 2019. dos profissionais
efetivos, ativos ¢ inativos, da Educagdo Bisica do Municipio de Vigosa/AL, nos termos do art, 37,
X da Constituigio Federul, no percentual de 3% (irds por cento) incidentes sobre os vencimentos

bdsicos dos prolissionass abrangidos pelo Plung de drgos v Carrelras du Bducagdo municipal,

Yardgrafo dnico - aos servidores nativos, o reconposigao salarial anual somente poderd ser
concedida dqueles servidores que se uposentaram com direito i paridade.

Arl. 2% A recomposieiio salarial, prevista no art, 1v desta Lel, serd implementada na folha de
pagamento do mes de Dezembro de 2019, com efeitos retroativos o Noy cmbrod 19, ¢ terd como tonte
de reeursos vrgamentdrios as dotagdes constunies da Seerelaria Municipal de Bducacio. FUNDEB
¢ IPASMY. constantes da Lei Orgamentiria Anual n° 987, de 18 de dezembro de 2018, gue estimou
a receita ¢ fixou a despesa para o exercicio financeiro de 0 14,

Pardgrato dnico - as dotagoes orgamentarias destinadas ao empenho ¢ pagamento das despesas com
salarios, encargos sociais ¢ uposentuadorias decorrenics desta el poderfio ser suplementadas. caso
necessario, até o lmite ndaimo previsho bo wrt 4 1 dy | i Ohvamentiria Anual nt 9R 2018

Art. 3% Fiea autorizada a atualizagio das Tabelas de Vencimentos ¢ Progressbes constantes do Plano
de Cargos e Carreiras da Educagio, adequando-se ao fmpacto Orcamentério-Financeiro constante
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Art 4% Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu olicagdo, revogando-se as disposicdes contrarias,

WAD DE ALMFEIDA
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Publicada ¢ registrada na Secretaria de . ;mmini\m&;m hmmwa Planejamento e Orgamento em 26 de
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ANEXO |
ESTIMATIVA DE IMPACTO QR(}AMEM?&F&?G~F3MANQE§RO

Beclaro, pary 0s fins do disposto no Inciso Fdo At 16 da e Complementar 1y, © 10} de 04 de

maio de 2000 (L de Responsabiiidade Fiscal) o evtimativ g de impacte RQImetane- fnaneein
da pretensy despesa cony Fevomposicdo salarial doy Prodissionaly da Educacao Basweg do
Municipio dg Vicosa/AL, em 3.00 pontos percentuais. & sua rem wneracdo basica, para o exereicio
de 2019, a partir de Dezembro/2019 com efeitos retroativos 5 Novembro/2019, ¢ para os dojy

subsequentes, em que ocorrerd a despesy, conforme guadro abajxo

Impacto Orgamentario-f nanceiro - Em Reais {(R%¥rAno
2019 (Novembros ™™ T
—Dezembrg) . o i

RS 76.890.00 ] RS 438 785 on

2021

2020

_ R$499 785 00




